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OZET

Bu rapor 2024 yil1 igerisinde Igdir Universitesinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu esas almarak hazirlanmgtir. Igdir Universitesi Personel Daire Baskanligi olarak
Akademik ve Idari Birimler ile uyum iginde ¢aligma ortami saglayip planlanan egitim-dgretim siirecinin
diizenli yiiriitiilmesini, idari ve akademik personeller ile hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir bigimde kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti kurumumuz ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, siirekli kendini yenileyen 6ncii
ve yaratici bir birim olma ¢abasindayiz.

Hazirlanan Raporda ortaya ¢ikan veriler Igdir Universitesi’nin basarisinin ve gelismesinin bir
gostergesidir. Kurumumuz gereksinimlerine gore nitelikli personelleri yetistirme ve yaptigi alanlarda
markalagmis ve ¢oziimler iireten dinamik bir bilim merkezidir. Degerlendirme raporumuzda; misyon ve
vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler, faaliyet bilgileri yer almaktadir. Rapor hazirlanirken tiniversitenin
lyilestirmeye ve gelismeye acik yonlerini gormesine ve gii¢lii yonlerini desteklemesine, zayif yonlerini
giiclendirmesi hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmasina dikkat edilmektedir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

22.05.2008 tarihinde, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun Ek 100. Maddesi
uyarinca kurulan Igdir Universitesi ile birlikte kurulmustur.

1. iletisim Bilgileri

Igdir Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracagi Birim Y oneticisinin, Birim Kalite Komisyon Bagkaninin, Birim Kalite Yo6netim Temsilcisinin ve
Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Personel Daire Baskanhgi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
. o Daire Baskani o
Birim Yoneticisi  [Sijleyman DEMIR 04762230026 [suleyman.demir@igdir.edu.tr
Birim Kalite e P
Yonetim Temsilcisi Sube Miidiiri 04762230026 | murat.can@igdir.edu.tr
Murat CAN
Birim Kalit Asuman turan 04762230026 | asuman.turan@igdir.edu.tr
Inm Kalite: Yunus ULUCA yunus.uluca@igdir.edu.tr
Yonetim Uyeleri | Ramazan GUL ramazan.gul@igdir.edu.tr
Birim Adresi: Adres: Igdir Universitesi Rektorliik Binas1 3. Kat 76000 Merkez/IGDIR fletisim: 04762230026
Web: http://www.personel.igdir.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi
10 Eylil 2008 tarih ve 26993 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinin 130 uncu ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddeleri uyarinca, Prof. Dr.
Ibrahim Hakki YILMAZ atanmasiyla birlikte faaliyetlerini yiiriitmekte olan Daire Baskanligimiz
personellerin ilk atama islemlerinden baglayip bugiine kadarki siireglerini birimler ile koordineli bir
sekilde yiiriitmektedir. Tiim birimlerce uygulanacak yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari diizenleyerek




stirekli giincel tutulmasini saglayip tiim personellerin 6zliik atama izin vs. islerini sorunsuz bir sekilde
stirdiirmeleri icin tiim teknolojik gelismeleri yakindan takip etmektedir. Uluslararas: standartlarda,
giivenilir ve hizli bir sekilde tiim personellere hizmet vermek i¢in biitiin imkanlar kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde hali hazirda 11 Fakiilte, 1 Enstitii ve 4 Meslek Yiiksekokuluyla egitim-

Ogretimine devam etmektedir.

BIRIM ADI Akademik Idari Personel | 4/B Sozlesmeli
Personel
ZIRAAT FAKULTESI 61 6 2
ILAHIYAT FAKULTESI 48 4 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 47 8
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 61 3
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 36 3 1
FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 18 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 10 2
TURIZM FAKULTESI 9 1
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 18 2
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 21 5
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 5 1 1
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU 4
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU 33 3
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 45 5
YUKSEKOKULU
IGDIR TEKNIK BILIMLER MESLEK 43 3 2
YUKSEKOKULU
TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU 33 1
REKTORLUK 15
HUKUK MUSAVIRLIGI 3 1
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON 10
DAIRE BSK.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK 45 5
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK 20 4
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK. 7
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK 7
PERSONEL DAIRE BSK 10




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK 15

BILGI ISLEM DAIRE BSK 11 2

GENEL SEKRETERLIK 14 1
TOPLAM 503 194 20

Igdir Universitesi’nde 2024 yilinda 503 akademik, 7 yabanc1 uyruklu akademik personel, 194 idari,
20 sozlesmeli, 181 daimi is¢i olmak tizere toplam 905 personel bulunmaktadir.

A- LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Daire Baskanligina bagl birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, birimlerin isbirligi ve uyum
igerisinde caligmasini temin etmek, toplantilar ve istisareler yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlart ¢ozmektir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Igdir Universitesi Stratejik Yonetim planlama anlayisiyla yonetilmektedir. 2021-2025 Stratejik
Planinda amag, hedef ve gostergelerini agik ve net bir sekilde belirtmistir. Baskanligimiz Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, ig akis siirec¢leri yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Birim web sitesinde Kalite meniisii agilarak Birim Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari, Is Akis
Siirecleri, Risk Envanteri, Kamu Hizmet Standartlar1 ve Faaliyet Raporlari, etik davranis ilkeleri, kalite
politikasi ile ilgili dokiimanlar yiiklenmistir.

Daire Baskanligimiz, Universitemizde bulunan 8 (Sekiz) daire baskanligindan biri olarak faaliyet
gostermektedir. Daire Baskanligimizda; Akademik Sube Miidiirliigii ve Idari sube miidiirliigii subesi
olmak iizere Sekilde gosterildigi gibi 2 (iki) sube miidiirliigii bulunmaktadir. S6z konusu sube
mudiirliiklerinde ytiriitiilen islemleri asagidaki gibi siralayabiliriz:

Akademik Sube Miidiirliigii Gérev ve sorumluluklarimiz asagida belirtilmistir.

* Gorevli oldugu birimde gorevleri Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiratiilmesini saglamak

* Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli ¢aligmasi icin gerekli olan tedbirleri almak,

* Maiyetinde ¢alisan personelin denetimini yapmak,

* Maiyetindeki personellerin ceza ve terfi teklifinde bulunmak,

+ Maiyetindeki personelin egitilmesi ve yetistirilmesi ile ilgili tedbir almak, iist makama teklifte bulunmak,
*» Gorevli oldugu birim amirine yardimci olmak,

* Daire Bagkanina ve Genel Sekretere karsi sorumluluk iistlenmek,

* Verilen sorumluluklart mevzuata uygun, tam zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,

» Gorev konular ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Daire Baskanini bilgilendire yapmak personele

gerekli aciklamalarda bulunmak.
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* Daire Bagkani tarafindan sube Miidiirliigiine havale edilen yazi, tutanak ve formlar teslim alarak ve geregini
yapmak/yaptirmak.

* Personel Otomasyon Programina veri girisinin yapilmasini saglamak ve kontroliinii yapmak.

* Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri Tabani programi (YOKSIS) veri girislerini yapmak,

+ Universite akademik personelinin terfi, tayin, atama, ozliikk, gérevlendirme, intibak, vb. islemlerinin yapilmasini
saglamak ve kontrol etmek.

* 2547 sayil1 Kanuna gore alinacak akademik personel ilanlariin yapilmasini saglayarak kontrol etmek.

« Universitenin 6gretim elemani gorev siiresi uzatma islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

» Universitenin akademik personelinin agiktan, naklen atama ve goreve baslama islemlerinin takibini yapmak,

* SGK Hizmet Takip Programi (HITAP) girislerinin kontroliinii yapmak,

s {lgili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma talebinde bulunan akademik
personelin islemlerinin yapilmasin takip etmek,

* 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemant
istihdamu ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi nezdinde islemlerin yapilmasini takip etmek,

* 2547 sayili Kanunun 35. maddesi ile bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goéren
Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yénetmelik ve Ogretim iiyesi yetistirmek amaciyla dgretim iiyesi yetistirme
programina katilan Universitemizin, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas ve Usuller kapsaminda ilgili
enstitiilerin ilgili anabilim dallarinda lisansiistii 6gretim yapmak {izere atanacak arastirma gorevlilerinin islemlerinin
yapilmasi,

* 1416 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanun uyarinca mecburi hizmeti Universitemize devredilen mecburi hizmet
yikiimliisi akademik personelin yikiimliiliiklerinin takibini yapmak

« Universite akademik personeline iliskin bilgi edinme biriminden gelen yazilarin cevaplandirilmasini saglamak

* 657 sayili Kanunun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin ilgili maddeleri geregince bir iist 6grenim ya da

birden fazla tist 6grenimi bitiren personelin 6grenim degerlendirmelerinin yapilmasi ile goreve baglamadan 6nce
Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bagkur'a bagl hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle birlestirilmesini
talep eden akademik personelin hizmet birlestirme islemlerinin (intibak) yapilmast,

» Universitemiz birimlerine tahsis edilen akademik kadrolardan Dolu-Bos ve sakl1 kadrolar da yapilacak olan Tenkis-
Tahsis ve Iptal-ihdas islemlerinin yapilmasi islemi.

* Sube Miidiirii yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore karst sorumludur.

» Ust yoneticileri tarafindan kendisine verilecek konusuyla ilgili diger isleri yapmak.

Idari Sube Miidiirliigii Gérev ve sorumluluklarimiz asagida belirtilmistir.

» Gorevli oldugu birimde gorevi konusu olan islerin, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yriitiilmesini saglamak.

* Gorevli oldugu birimin amirine gorevlerinde yardime1 olmak.
* Daire Bagkanina ve Genel Sekretere karst sorumlu olmak.

» Gorev konular ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirerek personele gerekli
aciklamalarda bulunmak.

* Birimlerden ve disaridan gelen evraklarin kontroliinii ve islemlerinin yapilmasi i¢in ilgili ¢alisana yonlendirmek.

Personel Otomasyon Programina veri girisinin yapilmasini saglamak ve kontroliinii yapmak.
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» Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerinin birimler bazinda toplayarak, talepleri Cumhurbaskanligina ileterek
sonuclanan degisikliklerin sistem kayitlarinda ve kisi 6zliik dosyalarina eklenmesini saglamak.

¢ Aciktan atama (KPSS, 3713 S.K., 2828 S.K., ozellestirme kapsaminda Ve 657 S.K. 53. md ile 92. md geregince
yapilan atamalarin takibinin ve kontroliiniin saglanmasi)

* Kurum ici idari personelin gorevlendirme islemlerinin takibini ve kontroliinii saglamak.

e 657, 5510 Sayili Kanunlar ile diger mevzuat degisikliklerini takip ederek degisiklik oldugunda birimlere
duyurulmasini saglamak.

* Aday memurlarin Temel Egitim programini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve egitimlerden haberdar
olmalarimi saglamak, egitimcilere Cumhurbagkanlifinca hazirlanan Temel Egitim Notlar kitabindaki egitim
konularini iletmek, aday memurlarin Temel Egitime katilimlarinin saglanmasi.

* Aday memurlarin Hazirlayict Egitim Programini, egitim yerini, egitimcileri belirlemek, egitimlerden haberdar
olmalarimi saglamak, egitim konularinin hazirlanmasimi ve egitimcilere iletilmesini saglamak, aday memurlarin
Hazirlayict Egitime katilmalarini saglamak.

* Temel ve Hazirlayici Egitim sonunda sinavlarin yapilmasini ve kontroliinii saglamak.

¢ Aday memurlarin uygulamali Staj Egitimlerinin yapilmasini ve sonuclandirilmasinin takibini yapmak.

e Hizmet ici egitim programi yapmak, gerceklestirmek ve geribildirim almayi saglamak.

* Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav islemlerinin yapilmasi.

Aday memurlarin asalet islemlerinin yapilmasi

* 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile calisan personellerin Ocak ay1 basinda sozlesmelerinin hazirlanmasinin
saglanarak kontroliinii yapmak.

* Cumhurbagkanlig1 E-Biit¢e araciligi ile {i¢ ayda dolu ve bos kadro durumlarinin veri girisinin yapilmasi ve takibi.

» YOK insan Giicii Planlama Sistemine calisan personelin giincel kadro durum girislerinin yapilmasi kontroliiniin
saglanmasi.

*Her mali yili basinda yan 6deme listelerinin birimler bazinda hazirlanarak tasdiki i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulmasinin yapilmasi.

» Universitemiz idari Personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerinin degerlendirilme islemlerinin yapilarak
kontrol edilmesi

+ Idari personelin 6grenim degisikligi nedeniyle intibaklariin yapilarak kontroliiniin saglanmasi.
» Idari personelin istifa onaylarinin alinmasinin yapilmasi ve kontrolii.

+ Idari personele ait HITAP girislerinin saglikl1 yiiriitiilebilmesi agisindan Personel Y&netim Sisteminden girislerin
kontroliinii, eksik ve hatali bilgilerinin tespit edilmesi ve degisikliklerin yapilip yapilmadigini takip etmek, eksik
bilgilerin tamamlanmasini ve aktarilmasinin saglanmasi.

» Idari personelin 6grenim degisikligi nedeniyle yapilan intibaklarin kontroliinii saglamak.
» Universite idari personelinin 8 yilda bir verilecek kademe ilerlemelerinin yapilarak kontroliiniin saglanmas.

+ Idari personelin iicretsiz izin onaylarimin alinmasini saglamak ve askerlik hizmetine iliskin isten ayrilis, ise
baglatilma, {icretsiz dogum izninden donenlerin intibak ve borg¢lanmaya dair is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

+ Universite idari personelinin belge taleplerini (ilgili makama, hizmet cetveli v.s.) degerlendirmek, islemlerin
yapilmasi ve kontrolii.

* Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi kapsaminda kadrolarin belirlenmesi, bagvuru taleplerinin
uygunlugunun kontrolii ve yapilan sinav neticesinde atanmaya hak kazanan kisilerin atamalarinin yapilarak
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kontroliiniin saglanmasi.

» Ust yoneticileri tarafindan konusuyla ilgili verilecek diger isleri yapmak.

Organizasyon Semasi

Sekil 1 Organizasyon Semasi

Daire Baskani

Sileyman DEMIR

| l

Akademik Birim Sube Madura idari Birim Sube Mudura Sube Muduru
Asuman TURAN Yunus ULUCA Murat CAN
Bilgisayar Bilgisayar Sef Bilgisayar
Isletmeni isletmeni Isletmeni
Harun SEVGENLER
Alper AYDIN Hatice CARK Ramazan GUL

Isgi

Ayfer ILBEYI

Olgunluk Diizeyi: 3

Daire Daire Bagkanligimizda sistematik, siirdiiriilebilir yonetim modelini olusturarak 6rnek gosterilebilir
semalar hazirlanmig ve tanimlamalar yapilmistir.

A.1.2. Liderlik

Universite {ist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal-teknolojik gelismeleri takip
ederek, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclarin1 dikkate alarak kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturmay1
hedeflemistir. Paydaslarin ihtiyaglari ve onerileri ¢6ziim {lireten yonetim anlayisiyla misyon ve vizyonuna
uygun olarak ¢éziilmektedir. Birimimizde Kalite Komisyonu kurulmustur.

Daire Bagkanligimiz personeller ile ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
saglayarak, birimlerin igbirligi ve uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya
cikan sorunlar1 ¢ozmektedir. Kalite giivencesi siireglerini yiirlitmek {izere kalite komisyonumuz
organizasyon yapisinin etkin, katilimci, seffaf bir sekilde yonetilmesine katki saglayarak her yil mevzuata
uygun olarak gerekli iyilestirmeleri saglamaktadir. Universitemizin ydnetim kurulu ve senatoya evrak
sunulmasindan once personeli ilgilendiren konularda sekretaryasini ve raportorliigiinii birimimiz
yapmaktadir.


https://personel.igdir.edu.tr/organizasyon-semasi
https://personel.igdir.edu.tr/kalite-komisyonu

Daire Baskanligimiz KVKK Aydinlatma ve Agik Riza Metinleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Akademik Personel Aydinlatma Metni,

Akademik Personel Aydinlatma ve Acik Riza Metni,

idari Personel (Kadrolu Memur 4a) Aydinlatma ve Acik Riza Metni,

idari Personel (Sdzlesmeli Personel 4b) Aydinlatma ve Acik Riza Metni,

Ayrica tiim personel alimlariyla ilgili duyurular Igdir Universitesi web adresinde yil iginde

yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bagkanligimiz liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirlinii olusturmak i¢in 6rnek gosterilebilir rehberlik
yapilmakta olup gerekli bilgiler paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir. Kurumun geneline
yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Yabanci Uyruklu Komisyonu
e On Degerlendirme Komisyonu
e Izleme Komisyonu (Bologna)
e Formlar ve Belgeler

e Yillik is Plani

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Personel Daire Bagkanligimiz, yliksekdgretim sisteminde meydana gelen degisiklikleri yakindan

takip ederek is ve islemlerimizi bu dogrultuda yonetmeyi hedeflemektedir.

Personel Daire Bagkanligimiz, yliksekdgretim sisteminin degisen ekosistemi igerisinde degisimleri
titizlikle takip ederek is ve islemlerini buna gore yiirlitmeye gayret géstermektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz ¢alisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmayi
amaglayan bir yonetim anlayisla dijitallesmeye biiylik 6nem verilmektedir.

Bu kapsamda Baskanligimiz iiniversite ¢alisanlarimizin personel alanindaki faaliyetlerini
kolaylagtirmayr amaglamakta olup ayrica gelecege uyum igin dijitallesmeye biiyiik 6nem vermektedir.
Akademik personel alimlar i¢in fiziki belgelerle yapilan bagvuru sistemi uzun siiredir EBYS (Elektronik
Belge YoOnetim Sistemi) lizerinden alinmaya baslanmis olup (akademik adaylarin elde ettigi flash bellekler
jiiri iyelerine posta ile gonderilmektedir) akademik personel alim siireci hizlandirilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar : EBYS

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Rektorliik Birim Stratejik Plan1 Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir.

Universitemiz birimlerinde tiim i¢ paydaslarin katilimini saglamak i¢in Kalite Giivencesi Y&nergesi
geregince, Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Baskanlhigimizin Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite
komisyonu olusturulmustur. Birim personelinin gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve ilgili personele
teblig edilmistir. Ayrica personel veya gorev degisikligi vb. durumlarda revize edilerek tekrar ilgili
personele gorev ve sorumluluklar teblig edilmektedir.


https://aydinlatma.igdir.edu.tr:446/ar/?aref=5EA0F2F8-EC11-4E39-847E-8FEEFEBB226D
https://aydinlatma.igdir.edu.tr:446/ar/?aref=2EF928F6-060E-4F35-95DC-CB3AB892B388
https://aydinlatma.igdir.edu.tr:446/ar/?aref=396D2621-8399-4356-B9E3-3E761D8C46CA
https://aydinlatma.igdir.edu.tr:446/ar/?aref=4202A7F8-59FE-4D01-BD95-9141DE2EDC22
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/ekpss-2025-atama-sonuclarna-gore-universitemize-yerlesen-aday-memurlardan-basvuru-icin-istenen-evraklar-1839
https://drive.google.com/file/d/1bzCkyTXFv5Ugskc6T2uaIEHiFojN9po5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAjN5n0ZJInwNYio-XibyD6MLGv77c66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8ZFd58cArgDkR2vNi2nqD4A8jd7RmhA/view?usp=sharing
https://personel.igdir.edu.tr/formlar-ve-belgeler
https://personel.igdir.edu.tr/formlar-ve-belgeler
https://drive.google.com/file/d/1vjdyTuGRWkx9L_95Uod5rBJj677NwK-S/view?usp=sharing
https://ebys.igdir.edu.tr/

Kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uzaktan egitim alanlarinda kapsamli bir ¢aligmayla tiim siiregleri kapsayacak sekilde
iyilestirmeye agik alanlarimiz tespit edilerek iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

+ Birim Kalite Komisyonu

e Gorev Tamimlan

o Is Akis Semalari

«  Universite Stratejik Plan

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, kurum ile ilgili dogru ve giincel bilgiler web sayfamizda yayimlanarak
web sayfamiz etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Sistemsel olarak giincellenen web sitemiz, birim ile ilgili
faaliyet raporlar1 kamuoyuna 6nceden bilgilendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e Universite Web Sayfasi

e Birim Web Savyfasi

e Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Personel Daire Baskanligimiz web sayfasinda misyon, vizyon ve temel degerlerden bahsedilmekte
olup birim ¢alisanlarinin buna uygun olarak hareket etmeleri i¢in bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilat: hakkinda 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 29.maddesinde Baskanligimizin gérevleri tanimlanmis olup, dort temel gorev
alan1 sunlardir.

1. Universitelerin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,


https://personel.igdir.edu.tr/kalite-komisyonu
https://personel.igdir.edu.tr/gorev-tanmlari
https://personel.igdir.edu.tr/is-akis-semalari
https://drive.google.com/file/d/1Z6Vk_aW4GvPPSkuPQUu5PaG9My02URjf/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/
https://personel.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Oi-oFNYwj4YoKI_f5dFhAVnNDTEOf-sR/view?usp=sharing
https://personel.igdir.edu.tr/vizyon-misyon

2. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
3. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak. Bu kapsamda Bagkanligimiz varlik nedenini su sekilde tanimlar :
“Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi kendisine ilke edinerek ¢agdas bir yonetim anlayis1 icerisinde Universitemiz
personelinin her tiirlii 6zlik haklar ile ilgili islemlerini en iyi sekilde yerine getirmek; siirekli egitim ve
teknolojik olanaklar ile en iist diizeyde hizmet vermek.”

Vizyon
Gorev tamimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi siirekli iyilestirebilen, ¢cevreye duyarl (tasarruflu), en iist
teknolojik olanaklari ile hizmet verebilen girisimci, dinamik bir Bagkanlik olmak.

Politikalar

Igdir Universitesi Personel Daire Baskanligi personeli gérevin ve var olus gayemiz geregi

bilinciyle;

1. Adalet
Liyakat
Ozgiirliik
Etik degerler
Kalite
Katilimeilik
Kurumsallasma

No gk owN

Mevcut yiiriirliikte olan kanunlara ve yonetmeliklere bagli kalmak,

Yoneticilikte, katilimc1 ve paylasimci yonetim anlayisiyla motivasyonu arttirmak ve performansi
yiikseltmek, iletisim teknolojilerini kullanarak personele daha hizli hizmet sunmak, istenen hedefleri
gergeklestirme slirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak, hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini
Olcerek, memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak, c¢alisanlarimiza daima giileryiiz, anlayis ve 6zveriyle
davranmak, calisanlarimizin nitelik ve nicelik agisindan yeterliligi i¢in gerekli her tiirlii cabay1r harcamak,
calisma ortamimizin ve hizmet alanlarimizin giivenli, emniyetli ve yeterli olmasi i¢in gerekli kaynaklarin
ayrilmasini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bagkanligimiz misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar

Birim Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler Amag ve Hedefler

Birimimizde mevcut donem igin kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler ve bunlarin zamanlama
planlamasi ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Universitemizdeki tiim akademik ve idari personelin; atama,
saglik, izin, sicil, kadro, emeklilik gibi 6zliik haklarinin aksamadan yapilmasi ve mevcut personel ile en
verimli sekilde sonuca ulasilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bagskanligin gorev alan1 dahilinde islemlerle
ilgili hizli, dogru, verimli, diizenli, mevzuatlara uygun ve koordineli sekilde bir hizmet sunmak. Degisen ve
giincellenen mevzuata uyumlu hizmet verebilecek yeni ve olumlu personel politikalar1 olusturarak
Universitemizin isleyisi ve gelisimine katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Universitemizde; arastirma yapan, 6grendigini uygulayan, sorunlara ¢dziim iiretebilen, paylasan,
kendini gelistiren, gelisim ve degisimlere ayak uyduran, dinamik bir kadro olusturmak.


https://drive.google.com/file/d/1hOMx3dhhK-vlYPmujxBCtFKsOawBOVAU/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Kanitlar

Stratejik Plan (2021-2025)

A.2.3. Performans Yoénetimi

Universitemiz performans programina ydnelik ayr1 bir veri kayit sistemi mevcut olmamakla birlikte
personel sistemi, tasinir kayit sistemi gibi sistemler araciligi ile diger ihtiya¢ duyulan verilere ulagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda performans y6netimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bagkanligimiz biinyesinde yapilacak atama ve gorevlendirmeler Rektorlik Makami, Genel
Sekreterlik ve Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitemizce ihtiya¢ duyulan akademik
ve idari personel alimina iligkin teklif ve oneriler Daire Baskanligimiz araciligi ile birimlerin ihtiya¢ ve
talepleri dogrultusunda yapilmakta olup atamaya yetkili amir Rektordiir. Bagkanligimizda 1 Daire Baskant,
3 Sube Miidiirii, 1 Sef 3 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmaktadir.

Kanitlar

Organizasyon Semasl

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler i¢in kurum i¢i personel 6zliik otomasyon sistemi
olan Personel Bilgi Sistemi (UNIPA), resmi yazismalarin yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP), YOKSIS, Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce,
Kamu e-uygulama kullanilmaktadir.

Kanitlar
UNIPA
EBYS
HITAP
YOKSIS
e-biitge

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Personel Daire Bagkanliginda insan kaynaklar1 yonetimi seffaf bir sekilde yiriitiillmekte olup bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Bu yonetim kapsaminda egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Gorev Dagilimi



https://drive.google.com/file/d/1Z6Vk_aW4GvPPSkuPQUu5PaG9My02URjf/view?usp=sharing
https://personel.igdir.edu.tr/organizasyon-semasi
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://ebys.igdir.edu.tr/default/index/index
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://personel.igdir.edu.tr/gorev-tanmlari

Mevzuat
A.3.3. Finansal Yonetim
Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.
Olgunluk Diizeyi
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gérevde yiikselme ve atama siiregleri Selcuk Universitesi dgretim iiyelerine kadrolarma basvuru ile
ilgili atanma ve yiikseltme Olciitleri ve uygulama esaslari ile yapilmaktadir.

Birimimizde gorev tanimlari, i3 akis siiregleri ve yonergeler dogrultusunda caligsmalar
yiritilmektedir. Yillik hizmet i¢i egitim planlariin hazirlanmasinda paydas gortigleri dikkate
alinmaktadir. Personelimize gerekli periyotlarda hizmet ici egitim verilmektedir.

Universitemizde halihazirda i¢c denetci kadrosunda personel bulunmamasi nedeniyle i¢ kontrol
denetlemesi yapilamamaktadir.

Bagkanligimizca yiiriitiilen is ve islemlere iligskin is akis siirecleri hazirlanmis ve web sitemizde
yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bagkanligimizda yiiriitiilen is-akis siiregleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir sekilde tanimlanmastir.

Kanitlar
Is Akis Siirecleri
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Hizmetici Egitim

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Personel Daire Baskanligimizca i¢ ve dis paydaslar tanimlanmustir. Universitemiz ile dis
paydaslariimizdan biri olan sendika temsilcileri arasinda Idari ve Akademik Personel ile ilgili Kurum Idari
Kurul Toplantis1 sendikalarin gériigleri alinarak yapilmistir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bagkanligimizda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
Uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere {iniversite
genelinde 6grenci anketleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

Yabanci Uyruklu Komisyonu
On Degerlendirme Komisyonu
izleme Komisyonu (Bologna)
Sendika Toplanti



https://personel.igdir.edu.tr/https/eskikalite-igdir-edu-tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-mevzuat
https://personel.igdir.edu.tr/is-akis-semalari
https://drive.google.com/file/d/1vTET4a1jpJPFpqxma-2_bgoucF4gexH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdJsqMJLwHsX9G_hQYxYBosfsnJNKe0A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzCkyTXFv5Ugskc6T2uaIEHiFojN9po5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAjN5n0ZJInwNYio-XibyD6MLGv77c66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8ZFd58cArgDkR2vNi2nqD4A8jd7RmhA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JuQdMEc7ACB98rMg7_PEGm9MPfOLQpEd/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
Birimimiz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil
ve agiktir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi” uygulanmaktadir.
Universitemiz Ogretim elemani atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Igili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Universitemiz dgretim iiyesi alimlari ile ilgili ilanda yer alan sartlar dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi Duyurular
Kanun, Yonetmelik ve Y Onergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir. Tiim
Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim ¢alismalarina ydnelik yarisma ve rekabeti arttirmak iizere farkli
tesvik uygulamalar1 yiritilmektedir. Yaratict egitim faaliyetlerinin akademik ylikseltme igin
kullanilabilecegi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kriterlerinde belirtilmistir.
Universitemiz dgretim elemanlarmin egitim siirelerinde yapmis olduklari ¢aligmalar atama ve yiikseltme
stirecleri lizerinden izlenmekte ve degerlendirmelerde tesvik edici bir unsur olarak kullanilmaktadir. Tesvik
ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayillmistir.

Kanitlar
Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz birim i¢i gorev ve yetkilerini bilen, mevzuata hakim, ekip calismasimma onem veren,
mevzuattaki degisiklikleri glincel olarak takip eden personeliyle birlikte; insan kaynaklarini en verimli hale getirme
cabastyla caligmalarim siirdiirmektedir. Personel Daire Bagkanlig1 olarak 2023 yili Birim ig Degerlendirmemizi
yaptigimizda; mevcut durumda yaptigimiz is ve islemlerde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
cevrimini yeni kurulan Universite olmamizin yam sira Universitenin en yogun galisan birimlerden biri olmamiza
ragmen diger Universite Personel Daire Baskanliklar ile kiyaslandiginda kisitli sayida personelimiz ile Personel
Daire Bagkanlig1 olarak basarili sekilde is ve islemleri siirdiirmeye devam etmekteyiz.


https://drive.google.com/file/d/1vTET4a1jpJPFpqxma-2_bgoucF4gexH7/view?usp=sharing
https://personel.igdir.edu.tr/
https://personel.igdir.edu.tr/https/eskikalite-igdir-edu-tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1vTET4a1jpJPFpqxma-2_bgoucF4gexH7/view?usp=sharing

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gilg¢li Yonler

* Bagkanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanimli olmasi.

* Bagkanligimiz kalite calismalar1 kapsaminda tiim siireclerde kullanilan form, ¢izelge, kilavuzlarda
standartlasmaya gidilmesi.

+ Universitemiz personeline ydnelik verilen hizmet igi egitimlerin giderek zenginlesmesi.

* Web sayfamizin giincel olarak tutulmasi ve takip edilmesi.

» Idari personel ddiillendirme sisteminin var olmasi ve izlenmesi.

* Bagkanlhigimizda yiiriitiilen is ve islemlere iligkin olarak gorev tanimlari ile ig akis siireclerinin belirlenerek
duyurulmus olmasi.

» Gorev dagilimlarinin ve is akis siireclerinin belirgin olmasi.

* Siire¢ yonetiminin var olmasi ve izlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler

« Kalite siireglerinde PUKO asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanamryor olmasi
* Birim Stratejik Planin1 glincelleme gereksiniminin olmasi.

* Teskilatlanma ¢aligmalarinin heniiz tiim alt birimlerde tamamlanamamis olmasi.

2- Egitim ve Ogretim

Gugli Yonler

» Universitemizde diizenli olarak personellere yonelik hizmetigi egitim program diizenlemek,
* Egitim siire¢lerine paydaslarin etkin katiliminin saglanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler
» Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirici egitimlerin gorece az olmasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5 Ort.
B.2 B.2.3.
B.2.4.
B.3.3.
B.3 B.3.4.
B.3.5. ]
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel
D.TOPLUMSAL KATKI
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi ort.
1 3 4 5
D.1. D.1.1.
D.2. D.2.1.

Toplumsal Katki Olgiitleri Genel

Birim Genel




